
（別紙３）

～ 6年　9月　30日

（対象者数） 7名 （回答者数） 3~4名

～ 6年　9月　30日

（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員の資質向上に努めて尚専門性を高める様にする。又、子

どもの興味や関心を見つけ出していく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

・子ども達が喜んで来所し様々な活動や体験を通してコミュニ

ケーション能力を育む。又一人一人に寄り添い個々に応じた療

育を行う。何よりも居心地の良い家庭的な居場所である。強み

として保育現場で30年以上の経験者であり現場の支援を取り

入れており専門技術を身に着けている。

子ども達の興味や関心を見つけ出し、養護の視点からと教育の

視点から療育に取り組んでいる。又保育園、保護者様との連携

を図る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

6年　8月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
6年　11月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 愛まんてん　にじゅうまる

○保護者評価実施期間
6年　8月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価総括表公表


